
Landesbüchereitagung EENE, MEENE, MINT!

Wie können wir am 
besten Ehrenamtliche 
gewinnen, die für 
unsere Organisation 
tätig werden?

Workshop 4: 



„Chronischer Zeitmangel 
charakterisiert das moderne 
Leben“.

Dr. Hellrigl, 
Leiter Büro für Zukunftsfragen, 
Amt der Vorarlberger 
Landesregierung



Dennoch Studien zum Thema Ehrenamt belegen:

Bereitschaft zum Ehrenamt 
hat nicht nachgelassen.

Verändert haben sich 
Formen, Strukturen, Motive.



So kann es gelingen....

� Persönliche Ansprache
� Klare Ziel- und Aufgabenbeschreibung
� Mitarbeit begrenzen 
� Partnerschaftliche Mitarbeit
� Anreize schaffen
� Aufgaben in Teamarbeit 

... Spaß, Atmosphäre, persönliche Beziehungen, soziale 
Anerkennung



Und so auch....

Gezielte Werbung
Inserate
Pressetexte
Stellenausschreibung
Homepage
Social Media



Fragen Sie sich selbst....

� Wie attraktiv ist es bei uns mitzuarbeiten?
� Welches Image haben wir?
� Wo liegen unsere Stärken und Schwächen?
� Was könnte Menschen reizen, 
� sich bei uns zu engagieren?
� Wie steht es mit der Kultur der Anerkennung?


